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OGGETTO: Pagamento Performance Individuale 2019 e Posizioni organizzative 2019

A: TUTTI GLI ENTI

ANNNANNNANNNNNANNNNNNNAN

Si comunica che con il cedolino stipendiale di dicembre, ai sensi e per gli effetti dell’art. 21 del
CCNI 2018-2020, sara accreditato il premio relativo alla performance individuale 2019 secondo gli
importi annuali riportati nella tabella allegata.

Si ricorda altresi che ai sensi dell’art. 21 comma 4 del CCNI, come modificato dall’art. 8 del CCNI
del 3 giugno 2020, ¢ stata riconosciuta una maggiorazione del premio del 30%, al 40% dei dipendenti
appartenenti a ciascuna area funzionale, sulla base della graduatoria dei punteggi di performance
individuale.

In caso di parita di punteggio si ¢ fatto riferimento alla presenza in servizio (cosi come indicata da
ciascun Ente in fase di inserimento dati per il pagamento della performance organizzativa) e, in caso
di ulteriore ex aequo si ¢ fatto riferimento alla valutazione della performance individuale dell’anno
precedente

Non ¢ stato erogato alcun compenso:

e acoloro che hanno avuto un punteggio inferiore a 41.
e ai dipendenti beneficiari dell’indennita di diretta collaborazione ex art. 19 comma 11 del
d.p.r. 90/2010 (art. 30 del CCNI).

Si rappresenta altresi che con il cedolino di dicembre sara accreditato ai titolari di posizione
organizzativi il relativo importo.

IL DIRIGENTE DELLA VII DIVISIONE
(Dott. Raffaele LANOTTE)
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MINISTERO DELLA DIFESA

3° REPARTO - 7°DIVISIONE

| AREA

TABELLE ART 21 CCNI 2018 - 2020 NUMERO DIPENDENTI | PERCENTUALE DIPENDENTI |PUNTEGGIO EFFETTIVO[ IMPORTO SPETTANTE
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 0 - 40,99 g QEEES OHHB 0208
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 41 - 70,99 E ks EV=AY g2
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 71 - 100 224 SRS ZE100 e
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA
MAGGIORAZIONE DEL 30% EX ART 21 628 40,03% 100 92,26 €
COMMA 4 DEL CCNI 2018-2020
NUMERO TOTALE DIPENDENTI | AREA 1.569
TABELLE ART 21 CCNI 2018 - 2020 NUMERO DIPENDENTI | PERCENTUALE DIPENDENTI |PUNTEGGIO EFFETTIVO| IMPORTO SPETTANTE
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 0 - 40,99 & L2 O=C1f0 0o
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 41 - 70,99 & R A=) EHC
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 71 - 100 1LLEZ SrL 2Ly et
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA
MAGGIORAZIONE DEL 30% EX ART 21 8.036 40,03% 100 92,18 €
COMMA 4 DEL CCNI 2018-2020
NUMERO TOTALE DIPENDENTI Il AREA 20.075
TABELLE ART 21 CCNI 2018 - 2020 NUMERO DIPENDENTI | PERCENTUALE DIPENDENTI |PUNTEGGIO EFFETTIVO[ IMPORTO SPETTANTE
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 0 - 40,99 2L WERES U=tEh 2008
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 41 - 70,99 5 Q282 =28 SR
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 71 - 100 262 D8L2%) o 20100 LS50S
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA
MAGGIORAZIONE DEL 30% EX ART 21 865 40,18% 100 92,69 €
COMMA 4 DEL CCNI 2018-2020
NUMERO TOTALE DIPENDENTI Ill AREA 2.153
NUMERO DIPENDETI TOTALI (DATO!
INFOPERF) XY
NUMERO DIPENDENTI BENEFICIARI DEL SR
PREMIO PERFORMANCE INDIVIDUALE g
TOTALE IMPORTO DESTINATO Al BENEFICIARI
DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE TR i)
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