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MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE

OGGETTO: Pagamento Premio Performance Individuale e Organizzativa 2020

A: TUTTI GLI ENTI

AADAANNSANAAANANNNAN

Si comunica che con il cedolino stipendiale di settembre, a seguito della validazione della relazione sulla
performance 2020 da parte dell’Organismo interno di valutazione, ¢ stato autorizzato il pagamento del premio
connesso alla performance individuale ed organizzativa secondo gli importi annuali riportati nella tabelle
allegate.

Si rappresenta che ai sensi dell’art. 21 comma 4 del CCNI, come modificato dall’art. 8 del CCNI del 3 giugno
2020, & stata riconosciuta una maggiorazione del premio del 30%, al 40% dei dipendenti appartenenti a
ciascuna area funzionale, sulla base della graduatoria dei punteggi di performance individuale.

In caso di parita di punteggio si ¢ fatto riferimento alle giornate di presenza in servizio (cosi come indicato da
ciascun Ente in fase di inserimento dati per il pagamento della performance organizzativa) e, in caso di ulteriore
ex aequo, si ¢ fatto riferimento alla valutazione della performance individuale dell’anno precedente

Non ¢ stato erogato alcun compenso:

e acoloro che hanno avuto un punteggio inferiore a 41.

e ai dipendenti beneficiari dell’indennita di diretta collaborazione ex art. 19 comma 11 del d.p.r.
90/2010 (art. 30 del CCNI).

Quanto al premio della performance organizzativa gli importi, calcolati ai sensi dall’art. 20 del CCNI, si
differenziano in base:

¢ al CRA di appartenenza del dipendente;
e alla percentuale di realizzazione fisica degli obiettivi del singolo CRA, determinata ai sensi dell’art.

20 comma 4 sulla base dei valori riportati nella relazione sulla performance 2020 approvata con D.M.
del 9 luglio 2021 e validata dall’OIV in data 29.07.2021;

e alla soglia di partecipazione del dipendente.
Non ¢ stato erogato alcun compenso:

e 2 coloro che hanno avuto una soglia di partecipazione inferiore al 25%;
e ai dipendenti beneficiari dell’indennita di diretta collaborazione ex art. 19 comma 11 del d.p.r.
90/2010 (art. 30 del CCNI).

11 Dirigente della VII Divisione
(Dott. Raffale Lanotte)
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MINISTERQ DELLA DIFESA
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE
3° REPARTO - 7°DIVISIONE

TABELLE ART 21 CCNI 2018 - 2020 NUMERD DIPENDENTI | PERCENTUALE DIFENDENTI | PUNTEGGIO EFFETTIVG | IMPORTO SPETTANTE
Lo A R A L
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI 4 0.21% o G00€
‘VALUTAZIONE COMPRESA THA D - 40,99
DIPENDENTI RIFNTMI MELLA FASCIA DI 9 0,539‘ 50- 7@,50 85,80 €
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 41 - 70,99
DIPENDENT) RIENTRANTI NELLA FASCIA DI
22 .
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 71 - 100 dan Rk ety bl
DIPENDENT) RIENTRANTI NELLA :
MAGGIORAZIONE DEL 30% EX ART 21 572 39,94% 10 148,72 €
COMMA 4 DEL £CNI 20182020
NUMERO TOTALE DIPENDENTI | AREA 1.432

TABELLE ART 21 CCNI 2018 - 2020 NUMERO DIPENDENTI | PERCENTUALE DIPENDENTI | PUNTEGGIO EFFETTIVO |  IMPORTO SPETTANTE
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI

VALUTAZIONE COMPRESA TRA 0~ 40,99 a7 0,30% G-40 Q00¢
DIPENDENTI RIENTRANTE NELLA FASCIA DI

VALUTAZIONE COMPRESA TRA 41 - 70,99 bl 0,47% 4127065 B5,73€
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI i B, L e

VALUTAZIONE COMPRESA TRA 71 - 100
DIPENDENTI RIENTRANT! NELLA

MAGGICRAZIONE DEL 30% EX ART 21 7.531 40,17% 100 Heabis
COMMA 4 DEL CCNI 2018-3020

NUMERG TOTALE DIPENDENTI Il AREA 18.750
TABELLE ART 21 CCNI 2018 - 2020 NUMERC DIPENDENTI | PERCENTUALE DIPENDENTI | PUNTEGGIO EFFETTIVO | IMPORTO SPETTANTE
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA Di
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 0 - 40,99 i ioax Chi it goce
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 41- 70,39 £ vl ge3ess RS
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 71- 100 ik i 2Lz 100 L2
GIPENDENTI RIENTRANTT NELLA
MAGGIORAZIONE DEL 30% EX ART 21 856 41,55% 100 148,53 €
COMMA 4 DEL CCNI 2018 2020

NUMERO TOTALE DIPENDENT] Il AREA 2.060
| NUMERO DIPENDETI TOTALL | (DATO
INFOPERF) s

NUMERP_NPENDEN“I BENEFICIARI DEL

PREMIO PERFORMANCE (NDIVIDUALE £2A00
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PREMIO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2020

IMPORTO PRO CAPITE e NUMERO BENEFICIARI
TE R
INDICE DI = NUMERO DEI
cfa REALIZZAZIONE FISICA P"“’"::::m" S“;'a 4 BEnEFICIARI CON

parkcpatiane PERCENTUALE
| secrepiresa | 94,16% [ 754,30€ |  2.169(9,81%) | 565,72 € | 176 (0,80%) | 377,15¢€ | 106 (0,48%) |
| BianDiFe/GABDIFE | 94,32% | 755,58 € | 671(3,03%) | 566,68 € | 51 (0,23%) | '377,79€ | 32(014%) |
| caraBiniEri | 98,10% | 785,86 € | a25 (1,92%) | s89,44€ |  53(0,24%) [ 3;298¢]  26(002%) |
| Eeserciro | 91,07% [ 72955€| 6395 (2891%) | s47,04€ | 537(243%) | 36481€| 380 (1,72%) |
| mariNa [ 93,75% | 751,00€|  6762(3057%) | 563,24 € | aa1(1,99%) | . 37554€] 387(L75%) |
[_aeronauTica I 94,54% [ 75734€|  3120(14,20%) | 568,05€|  234(1,06%) | 37867€|  155(070%) |

SUBTOTALI NUMERO DEI BENEFICIARI 19542 (88,34%) 1492 (6,75%) 1086 (4,91%)
TOTALE NUMERO DEI BENEFICIARI : 22.120
Pagina1dil
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