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Allegato B

LINEE GUIDA PER L’APPLICAZIONE DEL DL 21 SETTEMBRE 2021
N.127

Le disposizioni contenute nel DL in oggetto si applicano a tutto il personale
dell’ Amministrazione Difesa incluso il personale “esterno” che accede alle strutture
dell’ Aeronautica Militare a fini lavorativi (anche in attuazione di un contratto di appalto,
collaborazione o concessione), di formazione o di volontariato: militari in missione, personale
delle ditte di pulizia e di catering, operai che eseguono manutenzioni, fornitori di derrate
alimentari, etc. L’obbligo non si applica al personale che accede o transita per ragioni differenti
(ad esempio utenti dei servizi della PA). In relazione a ci9, il datore di lavoro dovra predisporre
tutte le misure di contenimento volte ad evitare che tale situazione possa comportare rischi di
contagio. E altresi escluso il personale che per documentate motivazioni sanitarie non ha potuto
ricevere il vaccino.

L’onere del controllo ricade espressamente sui “datori di lavoro”. Il controllo dovra essere
svolto prioritariamente al momento dell’accesso anche a campione, ¢ tuttavia consentito — in
funzione delle diverse realta locali — affiancare a tale controllo ulteriori verifiche delegando con
atto scritto tale attivita in modo tale da precedere a campione e con cadenza almeno giornaliera,
a verificare il possesso del green pass per una parte del proprio personale presente in servizio.
Tale controllo deve essere effettuato preferibilmente nella fase iniziale della giornata lavorativa,
adottando un criterio di rotazione che vada ad interessare, progressivamente, tutto il personale
dipendente.

Resta comunque ferma I’esigenza di svolgere il controllo puntuale del personale che accede
occasionalmente in reparti diversi dal proprio. Il controllo dovra avvenire utilizzando I’apposita
applicazione sviluppata dal Governo da parte di personale individuato con atto formale e
seguito aggiornamento delle relative consegne; al fine di meglio gestire eventuali contestazioni,
verbalizzare 1’accaduto e garantire continuita nell’attivita di controllo sara opportuno
predisporre la presenza di un supervisore in stretto contatto con il nucleo CC. Il possesso da
parte del lavoratore del certificato verde assurge a dato personale relativo allo stato di salute
della persona e come tale va gestito. L'informazione sul dichiarato o accertato non possesso del
certificato verde da parte del lavoratore, lasciando del tutto impregiudicata ed ignota al datore
di lavoro la relativa ragione o causa, non assume carattere di dato “particolare”.

Il datore di lavoro del personale “esterno”, incaricato di svolgere quotidianamente servizi
(pulizie, catering, etc.) dovra effettuare un preventivo controllo obbligatorio nei riguardi dei
propri dipendenti (tenendo conto che il decreto legge in oggetto non consente, per tale
personale, i controlli a campione) ¢io anche al fine di evitare disservizi connessi all’interruzione
delle relative prestazioni qualora il mancato possesso della certificazione venga rilevato all’atto
dell’accesso alle strutture dell’ Amministrazione.

Il personale che, presentatosi all’ingresso, dichiara di non avere con s¢ il “green-pass”, o
comunque ne risulta privo poiché non valido, scaduto o revocato non puo accedere ed sara
considerato assente ingiustificato; potra, nei giorni successivi, presentarsi in servizio solo
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laddove consegua la certificazione in parola. La contestazione dell’assenza ingiustificata dovra
avvenire mediante compilazione di un modello che ¢ in fase di predisposizione presso SMD.

I1 Comandante di Corpo dovra provvedere alla comunicazione verso la competente Direzione
Generale per segnalare 1’assenza ingiustificata; nel caso di mancanze rilevate quando gia
all’interno del luogo di lavoro, dovra avviare la procedura per la prevista sanzione
amministrativa.

Il controllo del certificato verde per I’accesso a mensa e alle strutture sportive sara mantenuto,

non ¢ inoltre consentito impiegare il personale sprovvisto del certificato verde in modalita di
lavoro agile in sostituzione della prestazione non eseguibile in presenza.
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