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A TUTTI GLI ENTI 

 
OGGETTO: CCNL 2019-2021 del Comparto Funzioni Centrali. Nuove misure 

orarie del compenso per lavoro straordinario. Pagamento periodo 
gennaio – giugno 2022. 

 
Si comunicano le nuove misure orarie del compenso per lavoro straordinario previste dal 

CCNL in oggetto, alle decorrenze rispettivamente indicate nelle tabelle allegate alla presente circolare 
elaborate da codesta Direzione.  

Tali importi sono da considerarsi al lordo degli oneri contributivi e fiscali a carico del 
lavoratore.  

Le suddette tabelle sono finalizzate a consentire agli Enti dell’A.D. di determinare i conguagli 
relativi al lavoro straordinario autorizzato ed effettuato negli anni 2019-2021, derivanti da: 
a)  passaggi di fascia retributiva conseguiti in virtù della recente pubblicazione delle graduatorie 

definitive concernenti le procedure selettive per gli Sviluppi Economici 2021; 
b)  Incrementi salariali stabiliti dal CCNL Funzioni Centrali 2019-2021.  

Si precisa che i suddetti conguagli verranno pagati a valere sulle risorse per lavoro straordinario 
del 2022  

La programmazione dello straordinario per l’anno 2022, pertanto, dovrà essere effettuata in base 
alle somme disponibili al netto degli importi da accantonare per il pagamento dei conguagli 2019-
2021. Si invitano tutti gli Enti - nell’ambito delle risorse assegnate (50% del budget annuale) dalla 
pertinente Forza Armata - a segnalare lo straordinario relativo al periodo gennaio-giugno 2022 
secondo le seguenti modalità:  

 
ENTI DELL'AREA PERIFERICA e ARMA DEI CARABINIERI 

Per i dipendenti dell’area periferica, gli Enti procederanno a inserire i dati corrispondenti al 
periodo gennaio-giugno 2022 avvalendosi dell’applicativo in uso presso la Forza Armata di 
riferimento.  

 
ENTI AREA CENTRALE  

Per quanto riguarda il personale dell'area centrale, gli Enti di impiego dovranno trasmettere, 
entro il 09 agosto p.v., gli elenchi recanti i nominativi del personale beneficiario con corrispondente 
indicazione delle ore prestate.  

Il pagamento relativo al primo semestre 2022 sarà autorizzato nel primo mese utile, successivo 
alla segnalazione. 

Con successiva circolare, come previsto dal messaggio NOIPA n. 42 del 15 giugno u.s., 
saranno fornite indicazioni operative per il pagamento del conguaglio 2019-2021. 
 Si rammenta infine che il limite massimo individuale di lavoro straordinario è fissato in 200 
ore annue.  

 
La presente circolare non viene inviata su supporto cartaceo ma è reperibile in modalità 

telematica tramite pubblicazione sul sito www.persociv.difesa.it, area “Circolari ed altra documentazione”. 
            

Il Dirigente 
dott. Raffaele Lanotte 
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3° Reparto – VII Divisione
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A3F7 21,65 24,48 28,25 21,85 24,70 28,50 22,37 25,29 29,18 22,37 25,29 29,18
A3F6 20,39 23,05 26,60 20,57 23,26 26,84 21,06 23,80 27,47 21,06 23,80 27,47
A3F5 19,10 21,59 24,92 19,27 21,79 25,14 19,73 22,31 25,74 19,73 22,31 25,74
A3F4 17,94 20,28 23,40 18,10 20,46 23,61 18,54 20,96 24,18 18,54 20,96 24,18
A3F3 16,33 18,46 21,30 16,48 18,63 21,50 16,88 19,08 22,02 16,88 19,08 22,02
A3F2 15,49 17,51 20,21 15,63 17,67 20,39 16,04 18,14 20,93 16,04 18,14 20,93
A3F1 14,96 16,91 19,52 15,10 17,07 19,70 15,50 17,52 20,22 15,50 17,52 20,22
A2F6 15,46 17,47 20,16 15,59 17,63 20,34 16,00 18,08 20,87 16,00 18,08 20,87
A2F5 15,03 16,99 19,61 15,16 17,13 19,77 15,56 17,59 20,30 15,56 17,59 20,30
A2F4 14,50 16,39 18,92 14,63 16,54 19,08 14,98 16,94 19,55 15,17 17,15 19,79
A2F3 13,67 15,46 17,84 13,79 15,59 17,99 14,11 15,95 18,41 14,27 16,13 18,62
A2F2 12,85 14,52 16,76 12,96 14,65 16,91 13,26 14,99 17,30 13,42 15,17 17,51
A2F1 12,22 13,82 15,95 12,33 13,94 16,08 12,63 14,27 16,47 12,78 14,44 16,67
A1F3 12,44 14,07 16,23 12,55 14,18 16,37 12,86 14,53 16,77 13,01 14,70 16,97
A1F2 11,99 13,56 15,65 12,11 13,69 15,80 12,40 14,01 16,17 12,56 14,20 16,38
A1F1 11,59 13,10 15,12 11,70 13,22 15,26 11,99 13,56 15,65 12,14 13,73 15,84
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COMPENSO ORARIO LAVORO STRAORDINARIO CCNL 2019/2021 

Digitally signed by RAFFAELE
LANOTTE
Date: 2022.06.22 12:31:09 CEST

M_D A0582CC REG2022 0041882 22-06-2022


