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Allegati: 2 (due)

OGGETTO: Quesito relativo all'istitutrr della banca delle ore.

A ELENCO INDIRIZZI IN ALLEGATO'?,"

Seg. l'- prot. n. M_D AB62BE8 R1:G2023 0039385 in data 8 maggio 2023.

l. ln meriro all'argomento indic.lto in'oggetto, sono stati chiesti alla cor!ìpetente Direzione Generale
per il Pcnonale Civile ulterìor i cliarinrenti sulla tematica in parola.

2. Si inria in allegato. per.la :uccessiva dirarnazione ai rispettivi EDR dipendenti, la prccisazione
lòmita dslla citata Direzione.

i- Si rimane a disposizione per (,gni eventuale ulteriore chiarimento ritenuto utilÈ al riguardo.

ILCAPO DIPARTIMENTO
Gen. C.r\. Salvatore CUOCI

Roma,
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OGGETTO: Quesito relarivo all'istiruto della banca delle orc.

i-Gto Maggrore Esercrro ROMA I
Ritèrimento: Fgl. !l D,,\B62BE8 REG2023 0050117 del ll-06-2023.

Segnito: N{_D A0582CC REG2023 0029394 del 21.04.2023.

In relazione a quanro richiesto con il foglio in riferimento, così come già evidenziato con il
ioglio a seguito, in via preliminare, si rappresenta che l'istituto della banca delle ore - ex art.

?7 del CCrr"L 2016,/2018 {tutt'ora ì,igente ai sensi della clausola dì salvaguardia di cui

all'an. 6? del CCNL 2019/2021) - è stato creato al lìne di conseniire ai lavoratori una

mageiore flessibilirà neìla fiuizione delle prestazioni di lavoro straordinario. ln tale conto

individualc, infarti, confluiscono le ore di prestazione di lavoro straordinario, debitamente

autorizzate dal dirigente, che dovranno essere retribuite per ciascun dipendente, oppure, su

richiesta di quesr'ultimo, fruite a tirolo di riposo compensativo, da utilizzarsi,
compatibilnìenre con le esigenze di servizio, enrro l'arulo successivo risp€tto a quello di
maturazione.

si precisa inoltrc che, ai sensi del precitato art. 27, comma 2 e 3, le ore accantonate devono
essere mensilmente eviden,iate nella busta paga e la relativa maggiorazione prevista per lo
straordinario di cur a[1'en- 25, del CCNL 2016/2019, pagaro entro il mese successivo alla
presuzione la'orativ0- P"nrrt". 
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lnolre, comc' noto. il comma 2 der sucrdeno anicoto 27 denranda a[a contrattazione
colletri'a nazionare inregrati'a l'individuazione der rimite complessivo annuo individuare
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dclle ore di lavoro straordinario, debitamente eulotizzaLe, che possono essere accantonate

nel conto ore di ciascun dipendente che inrende aderire all'istituto predetto.

4. Posto che non è stato ancora sottoscritto i[ nuovo contratto collettivo nazionale integrativo.

nelle more di siffatto perfezionamento, si potrà richiamare la norma generale di cui all'art.

25, comma 3, del CCNL 2016/2018 chc fissa il lirnite massimo individuale di lavoro

straordinario in 200 ore annue, debitamente autorizzate dal datore di lavoro, da poter far

confluire, per analogia iurri, anche nella banca delle ore-

5. Alla luce delie suesposte argomentazioni, nel rispetto della normativa contrattuale vigente,

nonché delle relative procedure applicative, a parere di questa Direzione Generale nulla osta

atl"attìvazione dell'istinrto in oggeto tenendo conto della relativa copertura finanziaria.

ILDIRETTORE GENERALE in s.v.

iL VICE DIRETTORE CENERALE CIVILE
Dott. Lorenzo MARCHESI

Per diramazionc interna:
Direzione Generale per il Personale Civile
3" Rep. SEDE
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