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1. L'accordo nazionale per il FRD 2022 è stato definitivamente sottoscritto in AID lo scorso 19

gennaio 2023, a seguito delle modifiche introdotte in conseguenza dei rilievi degli organi
certificatori (vds fg. DFP-0094956-P del 28.L2.2022), a ruota rispetto a quello della Difesa,

sottoscritto in data 17.11.2022 nella versione definitiva modificata in conformità ai rilievi degli

organi certificatori.

2. lnoltre lo scorso 20 luglio 2022lOlV ha validato la relazione sulla performance 2022 della Difesa,

mentre non ci sono notizie in merito alla validazione dell'analogo istituto per AlD.

3, Ora, ci risulta che nello scorso mese di agosto siano stati effettuati in Difesa i pagamenti ai

colleghi delle quote individuali maturate per:

a. la Performance organizzativa 2022;

b. La Performance individuale 2022;

c. ll FUS, previa positiva certificazione da parte dell'UCB, ove i singoli enti avevano
comunicato in tempo utile l'importo spettante a ciascun dipendente,

mentre ciò non è stato attuato con analoghe modalità e tempistica per il personale civile in
forza in AlD.

4. La scrivente O.S. rappresenta che tale situazione lascia trasparire con tutta evidenza le difficoltà di

Eestione delle relazioni sindacali e delle tematiche giuridiche ed economiche di interesse del
personale civile da parte di AlD, come peraltro evidenziato anche nel corso delle più recenti
riunioni presso codesta Agenzia. Si ritiene che senz'altro sarebbe auspicabile, per migliorare in

futuro lo stato dell'arte, la compresenza delle due anime datoriali nella gestione delle citate
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materie e delle relazioni sindacali nazionali, al fine di assicurare pari opportunità al personale

coinvolto, che pure è disciplinato da comune disciplina giuridica ed economica.

5. Sl chiede pertanto di voler chiarire le ragioni di tale ritardo, e di intervenire con la massima

urgenza al fine di assicurare al pir) presto il riconoscimento delle quote di salario accessorio

maturate anche al citato personale di AlD.

6. Si resta in attesa di cortese urgente riscontro.

p. lL COORDINAMENTO NAZIONALE
Maria Pia BISOGNI- Maria Teresa D'URZO
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