
TABELLA 3: AERONAUTICA 

(art. 1185-bis, comma 1) 

 

Parte di provvedimento in formato grafico 

Il D.Lgs. 29 maggio 2017, n. 94, ha disposto (con l'art. 11, comma 1) che la presente modifica decorre dal 1° gennaio 2017. 

------------- 

Il D.Lgs. 27 dicembre 2019, n. 173, ha disposto  

(con l'art. 2, comma 1, lettera ff)) che la nota a), Quadro I, della presente tabella è soppressa. 

(con l'art. 2, comma 1, lettera mm)) che  

"1) a ciascuno dei quadri I e II, alla colonna 8 «Titoli, esami, corsi richiesti», in corrispondenza del grado di tenente, la parola 
«specialistica» è sostituita dalla seguente: «magistrale»;  

2) a ciascuno dei quadri III e IV, alla colonna 8 «Titoli, esami, corsi richiesti», in corrispondenza del grado di tenente, dopo le 
parole «Aver conseguito la laurea» è inserita la seguente: «magistrale»". 

Quadro 1 - Ruolo naviganti normale dell'Arma aeronautica 

Quadro 2 - Ruolo normale delle armi dell'Aeronautica militare 

Quadro 3 - Ruolo normale del Corpo genio aeronautico 

Quadro 4 - Ruolo normale del Corpo di commissariato aeronautico 

Quadro 5 - Ruolo normale del Corpo sanitario aeronautico 

Quadro 6 - Ruolo naviganti speciale dell'Arma aeronautica 

Quadro 7 - Ruolo speciale delle armi dell'Aeronautica militare 

Quadro 8 - Ruolo speciale del Corpo genio aeronautico 

Quadro 9 - Ruolo speciale del Corpo di commissariato aeronautico 

Quadro 10 - Ruolo speciale del Corpo sanitario aeronautico 
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TABELLA 3: AERONAUTICA 

Quadro I: Ruolo naviganti normale dell'Arma aeronautica 

 
(art. 1185-bis , comma 1) 

 

 

 

Grado 

 

 

Organico 

 

 

Forma di 

avanzamento al 

grado superiore 

Anni di anzianità minima 

di grado richiesti per: 
Periodi minimi richiesti per la valutazione 

 

 

Titoli, esami, corsi 

richiesti 

 

 

Promozioni a 

scelta al grado 

superiore 

Valutazione 

a scelta 

Promozione 

ad anzianità 

Comando o attribuzioni, servizio Imbarco 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

generale di squadra aerea 8 a,b - - - - - - - 

generale di divisione aerea 14 scelta 3 - - - - 1 o 2 c 

generale di brigata aerea 22 scelta 2 - - - - 2 o 3 d 

colonnello 177 scelta 5 - - - - 4 

 
tenente colonnello 

 
302 

 
scelta 

 
4 

 
- 

3 anni in reparti di volo o 2 anni in reparti di volo di cui 

1 anno di comando di gruppo di volo o comando 

equipollente, anche se svolto in tutto o in parte nel grado 

immediatamente inferiore. 

 
- 

Superare i corsi previsti 

anche se svolti tutti o in 

parte nel grado 

immediatamente inferiore. 

 
21 o 22 e 

maggiore 163 anzianità - 5 - - - - 

 

capitano 

 

227 

 

scelta 

 

6 

 

- 

4 anni in reparti di volo o 3 anni in reparti di volo di cui 

1 anno di comando di squadriglia ovvero capo sezione 

di gruppo di volo o comando equipollente, anche se 

svolti tutti o in parte nel grado immediatamente 

inferiore. 

 

- 

Superare i corsi previsti da 

apposito D.M.  
- f 

 

 
tenente 

 

 
144 

 

 
anzianità 

 

 
- 

 

 
4 

2 anni di reparti di volo.  

 
- 

Aver conseguito il brevetto 

di pilota militare o il brevetto 

di navigatore militare. 

Conseguire la laurea 

magistrale prescritta. 

 

 
- 

sottotenente 76 anzianità - 2 - - 
Superare gli esami prescritti. 

- 

Volume organico complessivo 1.133 
 

a  Nota soppressa dall’art. 2, comma 1, lettera ff) D.Lgs. 27 dicembre 2019, n. 173 
b  Il Ministro della difesa, con propria determinazione, può disporre il passaggio di una unità del volume organico al corrispondente grado del ruolo normale delle armi. 
c  Ciclo di 5 anni: 1 promozione il primo, terzo e quinto anno; 2 promozione il secondo e quarto anno. 
d  Ciclo di 2 anni: 2 promozioni il primo anno; 3 promozioni il secondo anno. 
e  Ciclo di 3 anni: 22 promozioni il primo e terzo anno; 21 promozioni il secondo anno. 
f  Il numero annuale delle promozioni al grado di maggiore è fissato in tante unità quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento. 
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TABELLA 3: AERONAUTICA 

Quadro II: Ruolo normale delle armi dell'Aeronautica militare 

(art. 1185-bis , comma 1) 

 

 

 
 

Grado 

 

 
 

Organico 

 

 

Forma di 

avanzamento al 

grado superiore 

Anni di anzianità minima 

di grado richiesti per: 

 

Periodi minimi richiesti per la valutazione 
 

 
 

Titoli, esami, corsi 

richiesti 

 

 

Promozioni a 

scelta al grado 

superiore 

Valutazione 

a scelta 

Promozione 

ad anzianità 

Comando o attribuzioni, servizio Imbarco 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

generale di squadra - 
a - - - - - - - 

generale di divisione 1 - - - - - - - 

generale di brigata 7 scelta - - - - - 1 ogni 4 anni b 

colonnello 79 scelta 5 - - - - 1 

 
 

tenente colonnello 

 
 

222 

 
 

scelta 

 
 

8 

 
 

- 

3 anni in reparti o enti dell'organizzazione intermedia o 

periferica, oppure 2 anni di comando di gruppo o capo 

sezione dell'organizzazione di vertice o ministeriale o 

incarico equipollente, anche se svolti tutti o in parte nel 

grado immediatamente inferiore. 

 
 

- 

Superare i corsi previsti da 

apposito D.M. anche se svolti 

tutti o in parte nel grado 

immediatamente inferiore. 

 

9 o 10 C 

maggiore 80 anzianità - 5 - - - - 

 

 

capitano 

 

 

127 

 

 

scelta 

 

 

6 

 

 

- 

4 anni di reparti o enti dell’organizzazione  periferica, 

oppure 3 anni in reparti o enti  dell’organizzazione 

intermedia o periferica di cui 2 anni di comandante di 

squadriglia non di volo o capo sezione dell’organizzazione 

intermedia o periferica, o incarico equipollente, anche se 

svolti tutti o in parte nel grado immediatamente inferiore. 

 

 

- 

Superare i corsi previsti da 

apposito D.M. 

 

 

 
d 

 

tenente 
 

73 
 

anzianità 
 

- 
 

4 

3 anni in reparti o enti dell’organizzazione periferica, 

compresi i periodi di frequenza di eventuali corsi. 

 

- 

conseguire la laurea 

magistrale prescritta. 

 

- 

sottotenente 38 anzianità - 2 - - 
Superare gli esami prescritti. 

- 

Volume organico complessivo 627 

a Il volume organico è incrementato di una unità se il Ministro della difesa, con propria determinazione, forma il quadro di avanzamento al grado di generale di squadra. La predetta unità è sottratta al ruolo naviganti normale ed è a 

quest’ultimo riportata in incremento all’atto della cessazione dal servizio del generale di squadra del ruolo normale delle armi. 
b Salvo il disposto dell'articolo 1072 del d.lgs n. 66 del 2010. Ciclo di 4 anni: 1 promozione il primo anno; nessuna promozione il secondo, terzo e quarto anno. 

c Ciclo di tre anni: 9 promozioni il primo e secondo anno; 10 promozioni il terzo anno. 
d Il numero annuale delle promozioni al grado di maggiore è fissato in tante unità quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento. 
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TABELLA 3: AERONAUTICA (art. 1185-bis , comma 1) 

Quadro III: Ruolo normale del Corpo genio aeronautico 

 

 

Grado 

 

 

Organico 

 

 
Forma di 

avanzamento al 

grado superiore 

Anni di anzianità minima 

di grado richiesti per: 
Periodi minimi richiesti per la valutazione 

 

 

Titoli, esami, corsi 

richiesti 

 

 
Promozioni a 

scelta al grado 

superiore 

Valutazione 

a scelta 

Promozione 

ad anzianità 

Comando o attribuzioni, servizio Imbarco 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

generale ispettore capo 1 - - - - - - - 

generale ispettore 2 scelta - - - - - 1 ogni 4 anni a 

brigadiere generale 8 scelta 2 - - - - 1 ogni 2 anni b 

colonnello 55 scelta 5 - - - - 1 o 2 c 

 

 

 
tenente colonnello 

 

 

 
179 

 

 

 
scelta 

 

 

 
8 

 

 

 
- 

1 anno quale capo di un ufficio di un ente 

dell’organizzazione intermedia o incarico equipollente, se in 

possesso della laurea in ingegneria; 1 anno quale capo 

servizio di un laboratorio o incarico equipollente, se in 

possesso della laurea in chimica; 1 anno quale capo di un 

centro meteorologico o incarico equipollente, se in possesso 

della laurea in fisica, anche se svolti tutti o in parte nel 

grado immediatamente inferiore. 

 

 

 
- 

Superare i corsi previsti anche 

se svolti tutti o in parte nel 

grado immediatamente 

inferiore. 

 

 
 

7 o 8 d 

maggiore 65 anzianità - 5 - - - - 

 

 
capitano 

 

 
103 

 

 
scelta 

 

 
6 

 

 
- 

4 anni di servizio presso un ente dell’organizzazione 

periferica o ufficio di sorveglianza tecnica, o laboratorio, o 

ufficio meteorologico o incarico equipollente, oppure 3 anni 

presso gli stessi enti, dei quali 2 quale capo servizio o 

sezione anche se svolti in tutto o in parte nel grado 

immediatamente inferiore. 

 

 
- 

Superare i corsi previsti da 

apposito D.M. 
 
 

- e 

 

tenente 

 

59 

 

anzianità 

 

- 

 

4 

3 anni presso un ente dell’organizzazione periferica o 

ufficio di sorveglianza tecnica o laboratorio o ufficio 

meteorologico o incarico equipollente, compresi i periodi di 

frequenza di eventuali corsi. 

 

- 

Aver conseguito la laurea 

magistrale in ingegneria 

ovvero in chimica ovvero in 

fisica o diploma di laurea di 

cui è riconosciuta 

l’equipollenza. 

 

- 

sottotenente 31 anzianità - 2 - - 
Superare gli esami prescritti. 

- 

Volume organico complessivo 503 
a    Salvo il disposto dell'articolo 1072 del d.lgs n. 66 del 2010. Ciclo di 4 anni: 1 promozione il primo anno; nessuna promozione il secondo, terzo e quarto anno. 
b    Salvo il disposto dell'articolo 1072 del d.lgs n. 66 del 2010. Ciclo di 2 anni: 1 promozione il primo anno; nessuna promozione il secondo anno. 
c    Ciclo di 5 anni: 1 promozione il primo, terzo e quinto anno; 2 promozioni il secondo e quarto anno. 
d    Ciclo di 2 anni: 7 promozioni il primo anno; 8 promozioni il secondo anno. 
e    Il numero annuale delle promozioni al grado di maggiore è fissato in tante unità quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento. 
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TABELLA 3: AERONAUTICA 

Quadro IV: Ruolo normale del Corpo di commissariato aeronautico 

(art. 1185-bis , comma 1) 

 

 

 

Grado 

 

 

Organico 

 

 

Forma di 

avanzamento al 

grado superiore 

Anni di anzianità minima 

di grado richiesti per: 
Periodi minimi richiesti per la valutazione 

 

 

Titoli, esami, corsi 

richiesti 

 

 

Promozioni a 

scelta al grado 

superiore 

Valutazione 

a scelta 

Promozione 

ad anzianità 

Comando o attribuzioni, servizio Imbarco 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

generale ispettore capo - - - - - - - - 

generale ispettore ª¯ª!s 1 
a - - - - - - - 

brigadiere generale 4 scelta - - - - - 1 ogni 4 anni b 

colonnello 34 scelta 6 - - - - 2 ogni 3 anni c 

 

 
tenente colonnello 

 

 
105 

 

 
scelta 

 

 
8 

 

 
- 

2 anni di capo servizio amministrativo di ente, capo di 

sezione o di ufficio equiparato di ente dell’organizzazione 

ministeriale, di vertice o intermedia delle Forze armate o 

incarico equipollente, anche se svolti tutti o in parte nel 

grado immediatamente inferiore. 

 

 
- 

Superare i corsi previsti anche 

se svolti tutti o in parte nel 

grado immediatamente 

inferiore. 

 

 
4 

maggiore 38 anzianità - 5  - - - 

 

capitano 

 

59 

 

scelta 

 

6 

 

- 

4 anni di servizio presso un servizio amministrativo di ente 

o distaccamento, oppure 3 anni presso gli stessi enti di cui 

2 come capo servizio o incarico equipollente, anche se 

svolti tutti o in parte nel grado immediatamente inferiore. 

 

- 

Superare i corsi previsti da 

apposito D.M.  
- 

d 

 

 
tenente 

 

 
34 

 

 
anzianità 

 

 
- 

 

 
4 

3 anni presso un servizio amministrativo di ente o di 

distaccamento compresi i periodi di frequenza di eventuali 

corsi. 

 

 
- 

Aver conseguito la laurea 

magistrale in giurisprudenza 

o in economia e commercio 

ovvero diploma di laurea di cui 

è riconosciuta l’equipollenza. 

 

 
- 

sottotenente 17 anzianità - 2 - - 
Superare gli esami prescritti. 

- 

Volume organico complessivo 292 

a In caso di nomina del generale ispettore a Direttore generale o incarico corrispondente si effettua una promozione aggiuntiva nel grado. Il Direttore generale o corrispondente è posto in sovrannumero rispetto alle dotazioni organiche 
del grado e tale posizione non rileva ai fini del computo delle eccedenze di cui agli articoli 906 e seguenti del decreto legislativo nr. 66 del 2010. 

a-bis Il volume organico può essere incrementato di una unità con determinazione del Ministro della difesa all'atto della formazione del quadro di avanzamento. Contestualmente la predetta unità è sottratta dal ruolo naviganti normale ed è a 

quest'ultimo riportata in incremento, con corrispondente sottrazione dal volume organico del corpo, al 30 dicembre dell'anno successivo a quello di apertura del quadro di avanzamento. 

b Salvo il disposto dell'articolo 1072 del d.lgs n. 66 del 2010. Ciclo di 4 anni: 1 promozione il primo anno; nessuna promozione il secondo, terzo e quarto anno. 

c Salvo il disposto dell'articolo 1072 del d.lgs n. 66 del 2010. Ciclo di 3 anni: 1 promozione il primo e terzo anno; nessuna promozione il secondo anno. 

d Il numero annuale delle promozioni al grado di maggiore è fissato in tante unità quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento. 
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TABELLA 3: AERONAUTICA 

Quadro V: Ruolo normale del Corpo sanitario aeronautico 

(art. 1185-bis , comma 1) 

 

 

 
 

Grado 

 

 
 

Organico 

 

 

Forma di 

avanzamento al 

grado superiore 

Anni di anzianità minima 

di grado richiesti per: 

 

Periodi minimi richiesti per la valutazione 
 

 
 

Titoli, esami, corsi 

richiesti 

 

 

Promozioni a 

scelta al grado 

superiore 

Valutazione 

a scelta 

Promozione 

ad anzianità 

Comando o attribuzioni, servizio Imbarco 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

generale ispettore capo - - - - - - - - 

generale ispettore ª¯ª!s 1 
a - - - - - - - 

brigadiere generale 3 scelta - - - - - 1 ogni 4 anni b 

colonnello 26 scelta 6 - - - - 1 ogni 2 anni c 

 
 

tenente colonnello 

 
 

75 

 
 

scelta 

 
 

8 

 
 

- 

2 anni in un Istituto di Medicina Aerospaziale dell'A.M. o 

capo di ufficio sanitario di ente dell'organizzazione 

ministeriale, di vertice o intermedia o incarico equipollente 

anche se svolti in tutto o in parte nel grado immediatamente 

inferiore. 

 
 

- 

Superare i corsi previsti anche 

se svolti in tutto o in parte nel 

grado immediatamente 

inferiore. 

 
 

3 

maggiore 28 anzianità - 5 - - - - 

 

 
capitano 

 

 
42 

 

 
scelta 

 

 
6 

 

 
- 

4 anni presso un servizio sanitario di ente 

dell’organizzazione periferica, oppure 3 anni presso un 

servizio sanitario di ente dell’organizzazione periferica  di 

cui 2 quale dirigente di servizio sanitario o incarico 

equipollente, anche se svolti tutti o in parte nel grado 

immediatamente inferiore. 

 

 
- 

 

 

- 

 

- 
d 

 
tenente 

 
12 

 
anzianità 

 
- 

 
2 

 
- 

 
- 

Aver conseguito l'abilitazione 

all'esercizio della professione e 

superare il corso applicativo. 

 
- 

sottotenente 25 anzianità - 4 - - 
Superare gli esami prescritti. 

- 

Volume organico complessivo 212 

a In caso di nomina del generale ispettore a Direttore generale o incarico corrispondente si effettua una promozione aggiuntiva nel grado. Il Direttore generale o corrispondente è posto in sovrannumero rispetto alle dotazioni organiche del 
grado e tale posizione non rileva ai fini del computo delle eccedenze di cui agli articoli 906 e seguenti del decreto legislativo nr. 66 del 2010. 

a-bis Il volume organico può essere incrementato di una unità con determinazione del Ministro della difesa all'atto della formazione del quadro di avanzamento. Contestualmente la predetta unità è sottratta dal ruolo naviganti normale ed è a 

quest'ultimo riportata in incremento, con corrispondente sottrazione dal volume organico del corpo, al 30 dicembre dell'anno successivo a quello di apertura del quadro di avanzamento. 

b Salvo il disposto dell'articolo 1072 del d.lgs n. 66 del 2010. Ciclo di 4 anni: 1 promozione il primo anno; nessuna promozione il secondo, terzo e quarto anno. 

c Salvo il disposto dell'articolo 1072 del d.lgs n. 66 del 2010. Ciclo di 2 anni: 1 promozione il primo anno; nessuna promozione il secondo anno. 

d Il numero annuale delle promozioni al grado di maggiore è fissato in tante unità quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento. 
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TABELLA 3: AERONAUTICA (art. 1185-bis , comma 1) 

Quadro VI: Ruolo naviganti speciale dell'Arma aeronautica 

 

 

 

Grado 

 

 

Organico 

 

 

Forma di 

avanzamento al 

grado superiore 

Anni di anzianità minima 

di grado richiesti per: 
Periodi minimi richiesti per la valutazione 

 

 

Titoli, esami, corsi 

richiesti 

 

 

Promozioni a 

scelta al grado 

superiore 

Valutazione 

a scelta 

Promozione 

ad anzianità 

Comando o attribuzioni, servizio Imbarco 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

colonnello 11 - - - - - - - 

tenente colonnello 138 scelta 8 - 
4 anni in reparti di volo, anche se svolto in tutto o in 

parte nel grado immediatamente inferiore. 
- - 2 

maggiore 71 anzianità - 6 - - - - 

capitano 77 scelta 6 - 
6 anni in reparti di volo. 

- 
Superare gli esami previsti 

- a 

tenente 77 anzianità - 6 4 anni in reparti di volo. - - - 

 

sottotenente 

 

28 

 

anzianità 

 

- 

 

2 

 

- 

 

- 

Diploma di licenza di istituto 

medio di secondo grado. 

 

- 

Volume organico complessivo 402 

 
a    Il numero annuale delle promozioni al grado di maggiore è fissato in tante unità quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento. 
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TABELLA 3: AERONAUTICA (art. 1185-bis , comma 1) 

Quadro VII: Ruolo speciale delle armi dell'Aeronautica militare 

 

 

 

Grado 

 

 

Organico 

 

 

Forma di 

avanzamento al 

grado superiore 

Anni di anzianità minima 

di grado richiesti per: 
Periodi minimi richiesti per la valutazione 

 

 

Titoli, esami, corsi 

richiesti 

 

 

Promozioni a 

scelta al grado 

superiore 

Valutazione 

a scelta 

Promozione 

ad anzianità 

Comando o attribuzioni, servizio Imbarco 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

colonnello 12 - - - - - - - 

tenente colonnello 358 scelta 8 - - - - 2 o 3 ª 

maggiore 186 anzianità - 6 - - - - 

capitano 238 scelta 6 - 
3 anni in enti o reparti dell’organizzazione intermedia o 

periferica o incarico equipollente. - 
Superare gli esami previsti 

da apposito D.M. 
b 

tenente 210 anzianità - 6 
4 anni in enti dell’organizzazione intermedia o periferica 

o incarico equipollente. - 
- 

- 

 
sottotenente 

 
73 

 
anzianità 

 
- 

 
2 

 
- 

 
- 

Diploma di licenza di istituto 

medio di secondo grado. 
 

- 

Volume organico complessivo 1.077 

 
a Ciclo di due anni: 2 promozioni il primo anno; 3 promozioni il secondo anno. 

b Il numero annuale delle promozioni al grado di maggiore è fissato in tante unità quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento. 
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TABELLA 3: AERONAUTICA 

Quadro VIII: Ruolo speciale del Corpo genio aeronautico 

(art. 1185-bis , comma 1) 

 

 

 

Grado 

 

 

Organico 

 

 

Forma di 

avanzamento al 

grado superiore 

Anni di anzianità minima 

di grado richiesti per: 
Periodi minimi richiesti per la valutazione 

 

 

Titoli, esami, corsi 

richiesti 

 

 

Promozioni a 

scelta al grado 

superiore 

Valutazione 

a scelta 

Promozione 

ad anzianità 

Comando o attribuzioni, servizio Imbarco 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

colonnello 12 - - - - - - - 

tenente colonnello 256 scelta 8 - - - - 2 o 3 a 

maggiore 134 anzianità - 6 - - - - 

capitano 172 scelta 6 - 
3 anni in enti o reparti dell'organizzazione intermedia o 

periferica o incarico equipollente. - 
Superare gli esami previsti 

- b 

 
tenente 

 
151 

 
anzianità 

 
- 

 
6 

3 anni presso un reparto tecnico periferico o incarico 

equipollente, compresi i periodi di frequenza  di 

eventuali corsi di specializzazione. 

 
- 

-  
- 

 
sottotenente 

 
53 

 
anzianità 

 
- 

 
2 

 
- 

 
- 

Diploma di licenza di istituto 

medio di secondo grado. 
 

- 

Volume organico complessivo 778 

 
a Ciclo di 3 anni: 2 promozioni il primo e terzo anno; 3 promozioni il secondo anno. 

b Il numero annuale delle promozioni al grado di maggiore è fissato in tante unità quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento. 
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TABELLA 3: AERONAUTICA (art. 1185-bis , comma 1) 

Quadro IX Ruolo speciale del Corpo di commissariato aeronautico 

 

 

 

Grado 

 

 

Organico 

 

 

Forma di 

avanzamento al 

grado superiore 

Anni di anzianità minima 

di grado richiesti per: 
Periodi minimi richiesti per la valutazione 

 

 

Titoli, esami, corsi 

richiesti 

 

 

Promozioni a 

scelta al grado 

superiore 

Valutazione 

a scelta 

Promozione 

ad anzianità 

Comando o attribuzioni, servizio Imbarco 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

colonnello 3 - - - - - - - 

tenente colonnello 72 scelta 8 - - - - 3 ogni 5 anni a 

maggiore 38 anzianità - 6 - - - - 

 
capitano 

 
48 

 
scelta 

 
6 

 
- 

3 anni presso ente dell'organizzazione di vertice o 

intermedia o periferica con funzioni amministrative o 

contabili. 

 
- 

Superare gli esami previsti  

- b 

 
tenente 

 
42 

 
anzianità 

 
- 

 
6 

4 anni in un servizio amministrativo di ente o 

distaccamento oppure quale addetto al servizio contabile 

presso ente dell'organizzazione di vertice, intermedia o 

periferica. 

 
- 

- 
 

- 

 
sottotenente 

 
15 

 
anzianità 

 
- 

 
2 

 

12 mesi presso un servizio amministrativo di ente o 

distaccamento. 

 
- 

Diploma di licenza di istituto 

medio di secondo grado. 
 

- 

Volume organico complessivo 218 

 
a    Salvo il disposto dell'articolo 1072 del d.lgs n. 66 del 2010. Ciclo di 5 anni: 1 promozione il primo, terzo e quinto anno; nessuna promozione il secondo e quarto anno. 

b    Il numero annuale delle promozioni al grado di maggiore è fissato in tante unità quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento. 
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TABELLA 3: AERONAUTICA 

Quadro X Ruolo speciale del Corpo sanitario aeronautico 

(art. 1185-bis , comma 1) 

 

 
 
 

Grado 

 
 
 

Organico 

 
 
 

Forma di 

avanzamento al 

grado superiore 

Anni di anzianità minima 

di grado richiesti per: 

 

Periodi minimi richiesti per la valutazione 
 
 
 

Titoli, esami, corsi 

richiesti 

 
 
 

Promozioni a 

scelta al grado 

superiore 

Valutazione 

a scelta 

Promozione 

ad anzianità 

Comando o attribuzioni, servizio Imbarco 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

colonnello 1 - - - - - - - 

tenente colonnello 19 scelta 8 - - - - 1 ogni 5 anni a 

maggiore 10 anzianità - 6 - - - - 

capitano 13 scelta 6 - 
3 anni presso un ente dell’organizzazione di vertice o 

intermedia o periferica con funzioni sanitarie. - 
Superare gli esami previsti. 

- 
b 

tenente 11 anzianità - 6 - - - - 

 
sottotenente 

 
4 

 
anzianità 

 
- 

 
2 

-  
- 

Diploma di licenza di istituto 

medio di secondo grado. 
 

- 

Volume organico complessivo 58 

a Salvo il disposto dell'articolo 1072 del d.lgs n. 66 del 2010. Ciclo di 5 anni: 1 promozione il primo anno; nessuna promozione il secondo, terzo, quarto e quinto anno. 

b Il numero annuale delle promozioni al grado di maggiore è fissato in tante unità quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento. 
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