
TABELLA 1: ESERCITO 
(art. 1099-bis, comma 1) 

 

Parte di provvedimento in formato grafico 

Il D.Lgs. 27 dicembre 2019, n. 173, ha disposto: 

- (con l'art. 2, comma 1, lettera ff)) che la nota a), Quadro I, della presente tabella è soppressa; 

- (con l'art. 2, comma 1, lettera gg)) che "a ciascuno dei quadri da I a IX, alla colonna 8 «Titoli, esami, corsi richiesti», in corrispondenza del grado di 
capitano, è inserito il seguente periodo: «Superare i corsi previsti da apposito decreto ministeriale (*)»"; 

- (con l'art. 2, comma 1, lettera hh)) che "alla tabella 1, in calce a ciascuno dei quadri da I a IX, è inserito, in fine, il seguente periodo: «(*) Requisito richiesto 
a decorrere dall'anno successivo a quello di adozione del decreto ministeriale.»"; 

- (con l'art. 2, comma 1, lettera ii)) che  

"1) a ciascuno dei quadri I, II e V, alla colonna 8 «Titoli, esami, corsi richiesti», in corrispondenza del grado di tenente, le parole «il prescritto diploma di 
laurea specialistica» sono sostituite dalle seguenti: «la prescritta laurea magistrale»;  

2) al quadro III, alla colonna 8 «Titoli, esami, corsi richiesti», in corrispondenza del grado di tenente, le parole «il diploma di laurea specialistica» sono 
sostituite dalle seguenti: «la laurea magistrale»". 

Quadro 1 - Ruolo normale delle armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni 

Quadro 2 - Ruolo normale dell'Arma dei trasporti e dei materiali 

Quadro 3 - Ruolo normale del Corpo degli ingegneri 

Quadro 4 - Ruolo normale del Corpo sanitario 

Quadro 5 - Ruolo normale del Corpo di commissariato 

Quadro 6 - Ruolo speciale delle armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni 

Quadro 7 – Ruolo speciale dell'Arma dei trasporti e dei materiali 

Quadro 8 – Ruolo speciale del Corpo sanitario 

Quadro 9 - Ruolo speciale del Corpo di commissariato 

 

  

https://www.normattiva.it/do/atto/vediPdf?cdimg=v010G00890010001011000104&dgu=2010-05-08&art.dataPubblicazioneGazzetta=2010-05-08&art.codiceRedazionale=010G0089
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2019-12-27;173


 

 
 

TABELLA 1: ESERCITO 

Quadro I: Ruolo normale delle armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni 

 
(art. 1099-bis , comma 1) 

 

 
 
 

Grado 

 
 
 

Organico 

 
 
 

Forma di 

avanzamento al 

grado superiore 

Anni di anzianità minima 

di grado richiesti per: 

 

Periodi minimi richiesti per la valutazione 
 
 
 

Titoli, esami, corsi 

richiesti 

 
 
 

Promozioni a 

scelta al grado 

superiore 

Valutazione 

a scelta 

Promozione 

ad anzianità 

Comando o attribuzioni, servizio Imbarco 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

generale di corpo d'armata 16 
a,b - - - - - - - 

generale di divisione 38 scelta 3 - - - - 3 

generale di brigata 80 scelta 2 - - - - 6 o 7c 

colonnello 470 scelta 4 - - - - 12 o 13 d 

 
tenente colonnello 

 
597 

 
scelta 

 
5 

 
- 

1 anno di comando di battaglione o di gruppo nell'area 

tecnico-operativa o incarico equipollente, anche se 

compiuto tutto o in parte nel grado inferiore. 

 
- 

 
- 

 
48 o 49 e 

maggiore 331 anzianità - 5  - - - 

 
capitano 

 
524 

 
scelta 

 
6 

 
- 

2 anni di comando di unità a livello compagnia nell'area 

tecnico-operativa o incarico equipollente, anche se 

compiuto tutto o in parte nel grado inferiore. 

 
- 

Superare i corsi previsti da 

apposito decreto 

ministeriale (*) 

- 

 

- 
f 

 
tenente 

 
303 

 
anzianità 

 
- 

 
4 

2 anni di servizio in unità a livello compagnia nell'area 

tecnico-operativa o incarico equipollente, anche se 

compiuto tutto o in parte nel grado inferiore. 

 
- 

Aver conseguito la 

prescritta laurea 

magistrale. 

 
- 

sottotenente 156 anzianità - 2 - - 
Superare gli esami prescritti. 

- 

Volume organico complessivo 2.515 

 
a Nota soppressa dall’art. 2, comma 1, lettera ff) del D.Lgs. 27 dicembre 2019, n. 173; 

b Il Ministro della difesa, con propria determinazione, può disporre il passaggio di una unità del volume organico al corrispondente grado dell’Arma dei trasporti e dei materiali. 

c Ciclo di 4 anni: 6 promozioni i primi tre anni; 7 promozioni il quarto anno. 

d Ciclo di 5 anni: 13 promozioni il primo, il terzo e il quinto anno; 12 promozioni il secondo e il quarto anno. 

e Ciclo di 5 anni: 48 promozioni il primo, il terzo e il quarto anno; 49 promozioni il secondo e il quinto anno. 

f Il numero annuale delle promozioni al grado di maggiore è fissato in tante unità quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento 

(*) Requisito richiesto a decorrere dall'anno successivo a quello di adozione del decreto ministeriale. 
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TABELLA 1: ESERCITO 

Quadro II: 

 

 

Ruolo normale dell'Arma dei trasporti e dei materiali 

 
(art. 1099-bis , comma 1) 

 

 

 

Grado 

 

 

Organico 

 

 

Forma di 

avanzamento al 

grado superiore 

Anni di anzianità minima 

di grado richiesti per: 
Periodi minimi richiesti per la valutazione 

 

 

Titoli, esami, corsi 

richiesti 

 

 

Promozioni a 

scelta al grado 

superiore 

Valutazione 

a scelta 

Promozione 

ad anzianità 

Comando o attribuzioni, servizio Imbarco 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

tenente generale - a - - - - - - - 

maggiore generale 1 - - - - - - - 

brigadiere generale 7 scelta - - - - - 1 ogni 3 anni b 

colonnello 63 scelta 5 - - - - 1 

 
tenente colonnello 

 
117 

 
scelta 

 
8 

 
- 

1 anno di comando di autogruppo/battaglione o di 

gruppo nell'area tecnico-operativa o incarico 

equipollente, anche se compiuto tutto o in parte nel 

grado inferiore. 

 
- 

 
- 

 
6 

maggiore 48 anzianità - 5 - - - - 

 
capitano 

 
76 

 
scelta 

 
6 

 
- 

2 anni di comando di unità a livello compagnia nell'area 

tecnico-operativa o incarico equipollente, anche se 

compiuto tutto o in parte nel grado inferiore. 

 
- 

Superare i corsi previsti da 

apposito decreto ministeriale 

(*) 

 
- 

 

- c 

 
tenente 

 
44 

 
anzianità 

 
- 

 
4 

2 anni di servizio in unità a livello compagnia nell'area 

tecnico-operativa o incarico equipollente, anche se 

compiuto tutto o in parte nel grado inferiore. 

 
- 

Aver conseguito la 

prescritta laurea 

magistrale. 

 
- 

sottotenente 23 anzianità - 2 - - 
Superare gli esami prescritti. 

- 

Volume organico complessivo 379 

 
a    

Il volume organico è incrementato di una unità se il Ministro della difesa, con propria determinazione, forma il quadro d’avanzamento al grado di tenente generale. La predetta unità è sottratta al ruolo normale di fanteria, cavalleria, 

artiglieria, genio, trasmissioni ed è a quest’ultimo riportata in incremento all’atto della cessazione dal servizio del tenente generale del ruolo normale dell’Arma dei trasporti e dei materiali. 

b    Salvo il disposto dell'articolo 1072 del d.lgs n. 66 del 2010. Ciclo di 3 anni: nessuna promozione il primo e secondo anno; 1 promozione il terzo anno. 

c    Il numero annuale delle promozioni al grado di maggiore è fissato in tante unità quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento. 

(*) Requisito richiesto a decorrere dall'anno successivo a quello di adozione del decreto ministeriale. 
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TABELLA 1: ESERCITO 

Quadro III: 

 
 

Ruolo normale del Corpo degli ingegneri 

(art. 1099-bis , comma 1) 

 

 

 

Grado 

 

 

Organico 

 

 

Forma di 

avanzamento al 

grado superiore 

Anni di anzianità minima 

di grado richiesti per: 
Periodi minimi richiesti per la valutazione 

 

 

Titoli, esami, corsi 

richiesti 

 

 

Promozioni a 

scelta al grado 

superiore 

Valutazione 

a scelta 

Promozione 

ad anzianità 

Comando o attribuzioni, servizio Imbarco 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

tenente generale 1 - - - - - - - 

maggiore generale 3 scelta - - - - - 1 ogni 3 anni a 

brigadiere generale 9 scelta 2 - - - - - b 

colonnello 58 scelta 5 - - - - 1 o 2 c 

 

 
tenente colonnello 

 

 
222 

 

 
scelta 

 

 
8 

 

 
- 

3 anni di servizio nell'area tecnico-operativa o nell'area 

tecnico-amministrativa o nell'area tecnico-industriale, di 

cui almeno 1 nell'incarico non inferiore a quello di capo 

sezione o servizio o vice direttore o incarico equipollente, 

anche se compiuto tutto o in parte nel grado inferiore. 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
8 o 9 d 

maggiore 78 anzianità - 5 - - - - 

 
capitano 

 
123 

 
scelta 

 
6 

 
- 

2 anni di servizio nell'area tecnico-operativa o nell'area 

tecnico-amministrativa o nell'area tecnico-industriale o 

incarico equipollente, anche se compiuto tutto o in parte 

nel grado inferiore. 

 
- 

Superare i corsi previsti da 

apposito decreto ministeriale 

(*) 

 
- 

 
- e 

tenente 71 anzianità - 4 - - 
Aver conseguito la laurea 

magistrale. - 

sottotenente 37 anzianità - 2 - - 
Superare gli esami prescritti. 

- 

Volume organico complessivo 602 

 
a    Salvo il disposto dell'articolo 1072 del d.lgs n. 66 del 2010. Ciclo di 3 anni: nessuna promozione il primo e secondo anno; 1 promozione il terzo anno. 

b    Salvo il disposto dell'articolo 1072 del d.lgs n. 66 del 2010. Ciclo di 5 anni: una promozione il primo, il terzo e il quinto anno; 0 promozioni il secondo ed il quarto anno. 

c    Ciclo di 5 anni: due promozioni il primo, il terzo e il quinto, una il secondo e il quarto. 

d    Ciclo di 5 anni: 9 promozioni il primo, il terzo e il quinto, otto il secondo e il quarto. 

e    Il numero annuale delle promozioni al grado di maggiore è fissato in tante unità quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento. 

(*) Requisito richiesto a decorrere dall'anno successivo a quello di adozione del decreto ministeriale. 
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TABELLA 1: ESERCITO 

Quadro IV: Ruolo normale del Corpo sanitario 

 
(art. 1099-bis , comma 1) 

 

 

 
 

Grado 

 

 
 

Organico 

 

 

Forma di 

avanzamento al 

grado superiore 

Anni di anzianità minima 

di grado richiesti per: 

 

Periodi minimi richiesti per la valutazione 
 

 
 

Titoli, esami, corsi 

richiesti 

 

 

Promozioni a 

scelta al grado 

superiore 

Valutazione 

a scelta 

Promozione 

ad anzianità 

Comando o attribuzioni, servizio Imbarco 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

tenente generale - - - - - - - - 

maggiore generale ª¯ª!s 1 
a - - - - - - - 

brigadiere generale 7 scelta - - - - - 1 ogni 4 anni b 

colonnello 89 scelta 6 - - - - 1 

 
 

tenente colonnello 

 
 

194 

 
 

scelta 

 
 

8 

 
 

- 

3 anni di servizio presso gli uffici di diretta 

collaborazione del Ministro o nell'area tecnico-operativa 

o nell'area tecnico-amministrativa o nell'area tecnico- 

industriale o incarico equipollente, anche se compiuto 

tutto o in parte nel grado inferiore. 

 
 

- 

 
 

- 

 

9 o 10 c 

maggiore 75 anzianità - 5 - - - - 

 
capitano 

 
119 

 
scelta 

 
6 

 
- 

2 anni di servizio nell'ambito dell'organizzazione 

sanitaria dell'area tecnico-operativa o incarico 

equipollente, anche se compiuto tutto o in parte nel grado 

inferiore. 

 
- 

Superare i corsi previsti da 

apposito decreto ministeriale 

(*) 

 
- 

 
- 

d 

 

tenente 

 

34 

 

anzianità 

 

- 

 

2 

 

- 

 

- 

Aver conseguito l'abilitazione 

all'esercizio della 

professione. 

 

- 

sottotenente 70 anzianità - 4 - - 
Superare gli esami prescritti. 

- 

Volume organico complessivo 589 

a In caso di nomina del maggiore generale a Direttore generale o incarico corrispondente, in relazione ad esigenze ordinative, si effettua una promozione aggiuntiva nel grado. Il Direttore generale o corrispondente è posto in sovrannumero 
rispetto alle dotazioni organiche del grado e tale posizione non rileva ai fini del computo delle eccedenze di cuiagli articoli 906 e seguenti del decreto legislativo nr. 66 del 2010. 

a-bis Il volume organico può essere incrementato di una unità con determinazione del Ministro della difesa all'atto della formazione del quadro di avanzamento. Contestualmente la predetta unità è sottratta dal ruolo normale delle armi di 

fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni ed è a quest'ultimo riportata in incremento, con corrispondente sottrazione dal volume organico del corpo, al 30 dicembre dell'anno successivo a quello di apertura del quadro di 

avanzamento. 

b Salvo il disposto dell'articolo 1072 del d.lgs n. 66 del 2010. Ciclo di 4 anni: nessuna promozione il primo, secondo e terzo anno; 1 promozione il quarto anno. 

c Ciclo di 3 anni: 9 promozioni il primo e secondo anno; 10 promozioni il terzo anno. 

d Il numero annuale delle promozioni al grado di maggiore è fissato in tante unità quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento. 

(*) Requisito richiesto a decorrere dall'anno successivo a quello di adozione del decreto ministeriale. 
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TABELLA 1: ESERCITO 

Quadro V: 

 
 

Ruolo normale del Corpo di commissariato 

(art. 1099-bis , comma 1) 

 

 

 

Grado 

 

 

Organico 

 

 
Forma di 

avanzamento al 

grado superiore 

Anni di anzianità minima 

di grado richiesti per: 
Periodi minimi richiesti per la valutazione 

 

 

Titoli, esami, corsi 

richiesti 

 

 
Promozioni a 

scelta al grado 

superiore 

Valutazione 

a scelta 

Promozione 

ad anzianità 

Comando o attribuzioni, servizio Imbarco 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

tenente generale - - - - - - - - 

maggiore generale ª¯ª!s 1 a - - - - - - - 

brigadiere generale 6 scelta - - - - - 1 ogni 4 anni b 

colonnello 60 scelta 6 - - - - 1 

 

 
tenente colonnello 

 

 
115 

 

 
scelta 

 

 
8 

 

 
- 

1 anno di servizio presso gli uffici di diretta 

collaborazione del Ministro o nell'area tecnico-operativa 

o nell'area tecnico-amministrativa, in incarico non 

inferiore a quello di capo sezione/servizio o incarico 

equipollente, anche se compiuto tutto o in parte nel grado 

inferiore. 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
6 

maggiore 47 anzianità - 5 - - - - 

 

capitano 

 

74 

 

scelta 

 

6 

 

- 

2 anni di servizio presso un ente o un distaccamento 

amministrativo o di addetto nell'area tecnico-operativa o 

di addetto nell'area tecnico-amministrativa o incarico 

equipollente, anche se compiuto tutto o in parte nel grado 

inferiore. 

 

- 

Superare i corsi previsti da 

apposito decreto ministeriale 

(*) 

 

- 

 
- c 

 

tenente 
 

43 
 

anzianità 

  

4 

2 anni di servizio presso un reparto dell'area tecnico- 

operativa o incarico equipollente, anche se compiuto 

tutto o in parte nel grado inferiore. 

 

- 
Aver conseguito la 

prescritta laurea 

magistrale. 

 

- 

sottotenente 22 anzianità 
 

2 - - 
Superare gli esami prescritti. 

- 

 

 

 
a 

 

a-bis 

 

 

 
b 

Volume organico complessivo 368 

In caso di nomina del maggiore generale a Direttore generale o incarico corrispondente, in relazione ad esigenze ordinative, si effettua una promozione aggiuntiva nel grado. Il Direttore generale o corrispondente è posto in sovrannumero 

rispetto alle dotazioni organiche del grado e tale posizione non rileva ai fini del computo delle eccedenze di cui agli articoli 906 e seguenti del decreto legislativo nr. 66 del 2010. 

 

Il volume organico può essere incrementato di una unità con determinazione del Ministro della difesa all'atto della formazione del quadro di avanzamento. Contestualmente la predetta unità è sottratta dal ruolo normale delle armi di fanteria 

cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni ed è a quest'ultimo riportata in incremento, con corrispondente sottrazione dal volume organico del corpo, al 30 dicembre dell'anno successivo a quello di apertura del quadro di avanzamento. 

 

Salvo il disposto dell'articolo 1072 del d.lgs n. 66 del 2010. Ciclo di 4 anni: nessuna promozione il primo, secondo e terzo anno; 1 promozione il quarto anno. 

c     Il numero annuale delle promozioni al grado di maggiore è fissato in tante unità quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento. 

(*) Requisito richiesto a decorrere dall'anno successivo a quello di adozione del decreto ministeriale. 
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TABELLA 1: ESERCITO 

Quadro VI: 

 
 

Ruolo speciale delle armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni 

(art. 1099-bis , comma 1) 

 

 

 

Grado 

 

 

Organico 

 

 

Forma di 

avanzamento al 

grado superiore 

Anni di anzianità minima 

di grado richiesti per: 
Periodi minimi richiesti per la valutazione 

 

 

Titoli, esami, corsi 

richiesti 

 

 

Promozioni a 

scelta al grado 

superiore 

Valutazione 

a scelta 

Promozione 

ad anzianità 

Comando o attribuzioni, servizio Imbarco 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

colonnello 68 - - - - - - - 

 
tenente colonnello 

 
1152 

 
scelta 

 
8 

 
- 

 
 

- 

 
- 

 
14 

maggiore 607 anzianità - 6 - - - - 

 

 

capitano 

 

 

778 

 

 

scelta 

 

 

6 

 

 

- 

In via prioritaria, 2 anni di comando di unità a livello 

compagnia nell'area tecnico-operativa o incarico 

equipollente, anche se compiuto tutto o in parte nel 

grado inferiore; in via subordinata, 4 anni di servizio 

nell'area tecnico-operativa o nell'organizzazione centrale 

dell'area tecnico-amministrativa o incarico equipollente. 

 

 

- 

Superare i corsi previsti da 

apposito decreto ministeriale 

(*) 

 

 

- 

 

 
- a 

 
tenente 

 
686 

 
anzianità 

 
- 

 
6 

2 anni di servizio presso enti o comandi o reparti 

nell'area tecnico-operativa o incarico equipollente, anche 

se compiuto tutto o in parte nel grado inferiore. 

 
- 

 
- 

 
- 

sottotenente 238 anzianità - 2 - - 
Superare il corso applicativo. 

- 

Volume organico complessivo 3.529 

 
 

a   Il numero annuale delle promozioni al grado di maggiore è fissato in tante unità quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento. 

(*) Requisito richiesto a decorrere dall'anno successivo a quello di adozione del decreto ministeriale. 
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TABELLA 1: ESERCITO 

Quadro VII: 

 

 
Ruolo speciale dell'Arma dei trasporti e dei materiali 

 
(art. 1099-bis , comma 1) 

 

 

 

Grado 

 

 

Organico 

 

 

Forma di 

avanzamento al 

grado superiore 

Anni di anzianità minima 

di grado richiesti per: 
Periodi minimi richiesti per la valutazione 

 

 

Titoli, esami, corsi 

richiesti 

 

 

Promozioni a 

scelta al grado 

superiore 

Valutazione 

a scelta 

Promozione 

ad anzianità 

Comando o attribuzioni, servizio Imbarco 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

colonnello 5 - - - - - - - 

 
tenente colonnello 

 
126 

 
scelta 

 
8 

 
- 

 
 

- 

 
- 

 
1 

maggiore 65 anzianità - 6 - - - - 

 

 

capitano 

 

 

84 

 

 

scelta 

 

 

6 

 

 

- 

In via prioritaria, 2 anni di comando di unità a livello 

compagnia nell'area tecnico-operativa o incarico 

equipollente, anche se compiuto tutto o in parte nel 

grado inferiore; in via subordinata, 4 anni di servizio 

nell'area tecnico-operativa o nell'organizzazione centrale 

dell'area tecnico-amministrativa o incarico equipollente. 

 

 

- 

Superare i corsi previsti da 

apposito decreto ministeriale 

(*) 

 

 

- 

 

 
- a 

 
tenente 

 
74 

 
anzianità 

 
- 

 
6 

2 anni di servizio presso enti o comandi o reparti 

nell'area tecnico-operativa o incarico equipollente, anche 

se compiuto tutto o in parte nel grado inferiore. 

 
- 

 
- 

 
- 

sottotenente 26 anzianità - 2 - - 
Superare il corso applicativo. 

- 

Volume organico complessivo 380 

 
 

a    Il numero annuale delle promozioni al grado di maggiore è fissato in tante unità quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento. 

(*) Requisito richiesto a decorrere dall'anno successivo a quello di adozione del decreto ministeriale. 

2
2

-6
-2

0
1

7
 

S
u

p
p

le
m

en
to

 o
rd

in
a

rio
 n

. 2
9

/L
 alla

 G
A

Z
Z

E
T

T
A

 U
F

F
IC

IA
L

E
 

S
erie g

en
era

le - n
. 1

4
3
 

—
 

3
2

 
—

 



 

 

 

 

 
TABELLA 1: ESERCITO 

Quadro VIII: 

 
 

Ruolo speciale del Corpo sanitario 

(art. 1099-bis , comma 1) 

 

 

 

Grado 

 

 

Organico 

 

 

Forma di 

avanzamento al 

grado superiore 

Anni di anzianità minima 

di grado richiesti per: 
Periodi minimi richiesti per la valutazione 

 

 

Titoli, esami, corsi 

richiesti 

 

 

Promozioni a 

scelta al grado 

superiore 

Valutazione 

a scelta 

Promozione 

ad anzianità 

Comando o attribuzioni, servizio Imbarco 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

colonnello 2 - - - - - - - 

tenente colonnello 51 scelta 8 - - - - 1 ogni 2 anni a 

maggiore 27 anzianità - 6 - - - - 

capitano 34 scelta 6 - - - Superare i corsi previsti da 

apposito decreto ministeriale 

(*) 

- 

- b 

tenente 30 anzianità - 6 - - - - 

sottotenente 10 anzianità - 2 - - 
Superare il corso applicativo. 

- 

Volume organico complessivo 154 

 
a Ciclo di 2 anni: nessuna promozione il primo anno; 1 promozione il secondo anno. 

b Il numero annuale delle promozioni al grado di maggiore è fissato in tante unità quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento. 

(*) Requisito richiesto a decorrere dall'anno successivo a quello di adozione del decreto ministeriale. 
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TABELLA 1: ESERCITO 

Quadro IX Ruolo speciale del Corpo di commissariato 

(art. 1099-bis , comma 1) 

 

 
 
 

Grado 

 
 
 

Organico 

 
 
 

Forma di 

avanzamento al 

grado superiore 

Anni di anzianità minima 

di grado richiesti per: 
Periodi minimi richiesti per la valutazione 

 
 
 

Titoli, esami, corsi 

richiesti 

 
 
 

Promozioni a 

scelta al grado 

superiore 

Valutazione 

a scelta 

Promozione 

ad anzianità 

Comando o attribuzioni, servizio Imbarco 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

colonnello 5 - - - - - - - 

 

tenente colonnello 

 

162 

 

scelta 

 

8 

 

- 

  

- 

 

- 

 

1 

maggiore 83 anzianità - 6 - - - - 

 

capitano 

 

107 

 

scelta 

 

6 

 

- 

2 anni di servizio nell'area tecnico-operativa o 

nell'organizzazione centrale dell'area tecnico- 

amministrativa o incarico equipollente, anche se 

compiuto tutto o in parte nel grado inferiore. 

 

- 

Superare i corsi previsti da 

apposito decreto 

ministeriale (*) 

 

- 

 
- 

a 

 
tenente 

 
94 

 
anzianità 

 
- 

 
6 

2 anni di servizio presso enti o comandi o reparti 

nell'area tecnico-operativa o incarico equipollente, anche 

se compiuto tutto o in parte nel grado inferiore. 

 
- 

 
- 

 
- 

sottotenente 33 anzianità - 2 - - 
Superare il corso applicativo. 

- 

Volume organico complessivo 484 

 
a   Il numero annuale delle promozioni al grado di maggiore è fissato in tante unità quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento. 

(*) Requisito richiesto a decorrere dall'anno successivo a quello di adozione del decreto ministeriale. 
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