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Via Aniene, 14 – 00198 Roma 

Roma, 21 febbraio 2024 
 
A            GABINETTO DEL MINISTRO   ROMA 
 
e, per conoscenza:   
 
                SMD   ROMA 
                SEGREDIFESA   ROMA 
                PERSOCIV   ROMA 
                SME   ROMA 
……………SMA  ROMA 
                SMM  ROMA 
                ARMA DEI CARABINIERI   ROMA 
                GIUSTIZIA MILITARE  ROMA 
                AID  ROMA 

 
OGGETTO: Sistema di misurazione e valutazione della performance e Corsi Syllabus. 

^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^ 
La mancanza di riferimenti nel DM 02.08.2023 alla direttiva del Ministro della Difesa in materia 

di “Valutazione della performance individuale del personale civile dirigenziale e non dirigenziale della 
Difesa. Sviluppo delle competenze digitali”, emanata solo successivamente, in data 05.10.2023, con il 
prot. n° M_D A3DFB29 REG2023 0050926, ha comportato non poche problematiche nell’attuazione 
delle procedure da adottarsi per tutte le professionalità civili, ma ancor più per quelle tecniche. 

Ad aggravare la situazione, inoltre, segnaliamo: 

1. La mancata predisposizione e diffusione di preventive linee guida dello SMD, come invece fatto 
con il precedente Decreto sul SMVP; 

2. La tardiva diffusione da parte degli OO.PP. a tutte le articolazioni della Difesa della direttiva del 
Ministro della Difesa del 05.10.2023 (in ambito MM è stata pubblicizzata solo in data 19.02.2024) 
e della direttiva dell’OIV Difesa del 30.01.2024 con oggetto “Circolare del Ministro per la pubblica 
amministrazione del 24 gennaio 2024 “Prime indicazioni operative in materia di misurazione e di 
valutazione della performance individuale” - Obiettivi formativi del personale dirigenziale e non 
dirigenziale.”; 

3. Le nuove direttive del Ministro della P.A. del 28.11.2023 con oggetto “Nuove indicazioni in 
materia di misurazione e valutazione della performance individuale”, del 24.01.2024 con oggetto 
“Prime indicazioni operative misurazione e valutazione performance individuale” e del 29.01.2024 
con oggetto “Pianificazione della formazione e sviluppo delle competenze funzionali alla 
transizione digitale, ecologica e amministrativa promosse dal Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza”; 
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4. La pubblicazione del PIAO DIFESA 2024-2026 del 29.01.2024 (in corso di registrazione); 

5. L’utilizzo di schede performance diversificate fra gli Enti a secondo dell’interpretazione data dal 
singolo dirigente o delle linee d’indirizzo ricevute dalla F.A. di appartenenza (in ambito MM sono 
stati pubblicizzati, un giorno prima della scadenza prevista per il 20.02.2024, dei nuovi modelli di 
schede performance che non risulterebbero essere stati adottati anche nelle altre FF.AA.); 

6. La mancata o non adeguata informazione a tutto il personale civile delle nuove regole sulla 
performance individuale e del vincolo nella valutazione performance 2024 della partecipazione 
obbligatoria durante l’orario di lavoro ai corsi sulla piattaforma Syllabus per lo sviluppo delle 
competenze digitali, in aggiunta agli eventuali corsi specialistici organizzati dallo SNA, DIFEFORM, 
STILMILIT, ecc..; 

7. Le difficoltà organizzative nelle singole sedi periferiche e le difficoltà di partecipazione ai corsi 
Syllabus ancora più evidenti per il personale civile rivestente profili professionali tecnici. 

Per tutte le elencate problematiche e novità, la FLP DIFESA segnala la necessità che si proceda 
all’emanazione di univoche direttive procedurali e organizzative per tutte le articolazioni della Difesa, 
recanti modelli uniformi delle schede della performance, e chiede che si disponga una urgente 
proroga della tempistica oggi prevista per la consegna delle schede performance o l’applicazione in 
via transitoria per l’anno 2024 del precedente SMVP (DM 10.11.2015). 

 
IL COORDINATORE GENERALE 

Maria Pia BISOGNI 

                                                                                                               


