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Oggetto: Mancata applicazione DPCM 27.12.2024-  Armonizzazione dell’Indennità di amministrazione  
 
 
 
A:            Presidenza del Consiglio dei Ministri 
                Dipartimento della Funzione Pubblica 
 
                IGOP- Ordinamenti del Personale e Analisi dei costi del lavoro pubblico 
 
e.p.c.      Gabinetto del Ministro – A.P.C. 
 
 
 
 
 

 

Con la presente, si ritiene opportuno sottoporre all’attenzione di codesti Uffici una problematica di 
natura giuridico-amministrativa di particolare rilievo, connessa alla mancata applicazione delle 
misure previste dal D.P.C.M. 27 dicembre 2024 in materia di armonizzazione dell’indennità di 
amministrazione, al personale in servizio presso l’Agenzia Industrie Difesa. 
In particolare, si segnala che, secondo quanto indicato nella circolare NoiPA n. 050 del 15 aprile 
2025, l’Agenzia Industrie Difesa non risulterebbe ricompresa tra le amministrazioni destinatarie 
degli incrementi previsti dal suddetto decreto, in virtù dell’attribuzione del nuovo sottocodice 
stipendiale “RAx”, riferito a enti classificati “fuori bilancio” a partire dal 2023. 
 
A fronte di tale indicazione, l’Agenzia ha provveduto a richiedere formali chiarimenti al Ministero 
dell’Economia e delle Finanze – Dipartimento dell’Amministrazione Generale del Personale e dei 
Servizi, trasmettendo, in data 15 aprile 2025, una nota esplicativa che si allega per opportuna 
conoscenza, volta ad evidenziare le implicazioni giuridiche ed operative di tale esclusione, 
chiedendo altresì la liquidazione degli adeguamenti previsti in favore del personale. 
 
Con successiva comunicazione trasmessa in data 7 maggio 2025, prot. n. 0005528 (che si allega 
per conoscenza), il predetto Dicastero ha indicato l’opportunità di rivolgersi all’IGOP, quale 
struttura preposta all’interpretazione e al coordinamento normativo in materia di trattamenti 
economici. 
In tale contesto si ritiene opportuno sottolineare come la classificazione dell’Agenzia Industrie 
Difesa tra gli enti “fuori bilancio”, pur rilevando sotto il profilo della contabilità pubblica e della 
gestione delle risorse finanziarie, non incide in alcun modo sullo status giuridico né sul relativo 
inquadramento economico del personale dipendente dell’Agenzia, ente strumentale sottoposto alla 
vigilanza del Ministero della Difesa.  
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Tale assetto giuridico-istituzionale non è stato, né potrebbe essere, oggetto di mutamento implicito 
o automatico a seguito di una diversa classificazione contabile, la quale non incide sulla natura del 
rapporto di pubblico impiego né sul regime normativo applicabile ai dipendenti. 
A conferma di tale interpretazione, si richiama altresì il precedente D.P.C.M. del 23 dicembre 2021, 
recante “Riparto delle risorse del fondo per la progressiva armonizzazione dei Trattamenti 
economici accessori del personale appartenente alle  aree professionali e del personale 
dirigenziale dei Ministeri”, il quale, pur non riportando un’elencazione nominativa delle singole 
Agenzie vigilate, ha trovato pacifica e coerente applicazione anche nei confronti del personale 
dell’Agenzia Industrie Difesa, in quanto riconducibile al comparto Difesa sotto il profilo 
ordinamentale e contrattuale.  
Alla luce di quanto rappresentato, si resta in attesa di conoscere l’avviso di codesti Uffici in merito 
alla legittimità e alla fondatezza dell’esclusione dell’Agenzia Industrie Difesa dall’ambito di 
applicazione del D.P.C.M. 27 dicembre 2024, indicando eventualmente le misure correttive e gli 
adempimenti necessari per garantire il pieno riconoscimento degli incrementi previsti. 
Si confida   in una soluzione condivisa e tempestiva, improntata ai principi di equità, omogeneità 
di trattamento e salvaguardia della coerenza sistemica della disciplina del pubblico impiego, 
soprattutto alla luce dell’appartenenza del personale dell’Agenzia Industrie Difesa al medesimo 
contesto organizzativo e funzionale del Ministero vigilante. 
Nel restare a disposizione per ogni ulteriore chiarimento o approfondimento tecnico, si porgono i 
più cordiali e distinti saluti. 

                                                                                                 

 

                                                                                                  IL RESPONSABILE UFFICIO 

                                                                   GESTIONE DEL PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 

                                                                                         Dott.ssa Isabella CIMMINO 
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